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SZANOWNI PRACOWNICY, WSPOLPRACOWNICY
PARTNERZY AEROKLUBU POLSKIEGO ORAZ SPOLKI
AEROPARTNER

Wciaz rozwijajgcy si¢ sektor transportu lotniczego coraz czg¢sciej narazony jest na
zagrozenia. Powrdt do regularnych 10tniczych pol%czer'l pasaierskich po pandemii
COVID-19 oraz coraz Wiczksze ilosci towarow cargo przewoionych drog% powietrzng
drogow% oraz morsk%, zwi(zksza ryzyko znalezienia s}abego ogniwa w bezpiecznym
tancuchu dostaw a takze w prywatnych przewozach pasazerskich, w tcym dziatalnosci
acroklubow i matych lotnisk, kcorych z roku na rok jest coraz wigcej. Wystgpienie
potencjalnego zagrozenia nalezy ograniczy¢ do minimum, co przy aktualnie

StOSOWSll’lyCl’l procedurach oraz systemach mozna uznaé Za osi%galne.

W zwigzku z powyzszym bardzo wazne jest, bysmy wszyscy byli swiadomi, jak wazna
rol¢ w calym systemie ochrony lotnictwa cywilnego spetnia kazdy z nas.
Przekazujemy Panstwu biuletyn informacyjny na temat Kultury Ochrony, aby
zapozna¢ Was z tematem, ktory w dziedzinie lotnictwa cywilnego, odgrywa coraz

wazniejsza role.

ZARZAD AEROKLUBU POLSKIEGO
ORAZ AEROPARTNER
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CZYM JEST KULTURA OCHRONY?

Kultura ochrony to zbidr norm, przekonarﬁ, Wartosci,
postaw i zatozen, ktore sa nicodlacznym elementem
codziennego funkcjonowania organizacji i znajduja
odzwierciedlenie w dziataniach i zachowaniach
Wszystkich podmiotéw 1 personelu zarz%dzaj gcego w

organizacji.

Wdrozenie skutecznej kultury ochrony zapewnia:
Uznanie, ze skuteczna ochrona jest nie tylko
wymogiem prawnym, ale takze kluczowym warunkiem
funkcjonowania organizacii;

Promocje pozytywnych praktyk w zakresie ochrony
wsrod pracownikéw 1 podwykonawcéw;

Powigzanie ochrony z podstawowymi celami
0Tganizacji;

Traktowanie ochrony jako wartosci podstawowej, a nie
ucigiliwego obowiz}zku;

Wprowadzenie w obszarze ochrony zasad Just Culture

(Ku]tury sprawiedliwego traktowania).




WDROZENIE I UTRZYMANIE KULTURY OCHRONY

Zaangazowanie
kierownictwa

Monitorowanie Ciagte
i audyt doskonalenie




KORZYSCI ZE SKUTECZNE] KULTURY
BEZPIECZENSTWA OBEJMU]JA:

PRACOWNICY, WSPOLPRACOWNICY ORAZ CZLONKOWIE
STOWARZYSZENIA SA ZAANGAZOWANI W KWESTIE BEZPIECZENSTWA 1
BIORA ZA NIE ODPOWIEDZIALNOSC;

WZRASTA POZIOM ZGODNOSCI Z OCHRONNYMI SRODKAMI
BEZPIECZENSTWA;

RYZYKO INCYDENTOW I NARUSZEN BEZPIECZENSTWA JEST ZMNIEJSZONE,
BIORAC POD UWAGE, ZE WSZYSCY MYSLIMY I DZIALAMY W SPOSOB
BARDZIE] SWIADOMY

CZESCIE] IDENTYFIKOWANE I ZGLASZANE SA NIEPOKOJACE
ZACHOWANIA/DZIALANIA;

ZWIEKSZA SIE POCZUCIE BEZPIECZENSTWA WSROD WSZYSTKICH
ZAANGAZOWANYCH OSOB

POPRAWIA SIE BEZPIECZENSTWO BEZ KONIECZNOSCI PONOSZENIA
DUZYCH WYDATKOW.






	reaguj jeśli widzisz zagrożenie!

