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B I U L E T Y N   I N F O R M A C Y J N Y



W c i ą ż  r o z w i j a j ą c y  s i ę  s e k t o r  t r a n s p o r t u  l o t n i c z e g o   c o r a z  c z ę ś c i e j  n a r a ż o n y  j e s t  n a

z a g r o ż e n i a .  P o w r ó t  d o  r e g u l a r n y c h  l o t n i c z y c h  p o ł ą c z e ń  p a s a ż e r s k i c h  p o  p a n d e m i i

C O V I D - 1 9  o r a z  c o r a z  w i ę k s z e  i l o ś c i  t o w a r ó w  c a r g o  p r z e w o ż o n y c h  d r o g ą  p o w i e t r z n ą

d r o g o w ą  o r a z  m o r s k ą ,  z w i ę k s z a  r y z y k o   z n a l e z i e n i a  s ł a b e g o  o g n i w a  w  b e z p i e c z n y m

ł a ń c u c h u  d o s t a w  a  t a k ż e  w  p r y w a t n y c h  p r z e w o z a c h  p a s a ż e r s k i c h ,  w  t y m  d z i a ł a l n o ś c i

a e r o k l u b ó w  i  m a ł y c h  l o t n i s k ,  k t ó r y c h  z  r o k u  n a  r o k  j e s t  c o r a z  w i ę c e j .  W y s t ą p i e n i e

p o t e n c j a l n e g o  z a g r o ż e n i a  n a l e ż y  o g r a n i c z y ć  d o  m i n i m u m ,  c o  p r z y  a k t u a l n i e

s t o s o w a n y c h  p r o c e d u r a c h  o r a z  s y s t e m a c h  m o ż n a  u z n a ć  z a  o s i ą g a l n e .

W  z w i ą z k u  z  p o w y ż s z y m  b a r d z o  w a ż n e  j e s t ,  b y ś m y  w s z y s c y  b y l i  ś w i a d o m i ,  j a k  w a ż n ą

r o l ę  w  c a ł y m  s y s t e m i e  o c h r o n y  l o t n i c t w a  c y w i l n e g o  s p e ł n i a  k a ż d y  z  n a s .  

P r z e k a z u j e m y  P a ń s t w u  b i u l e t y n  i n f o r m a c y j n y  n a  t e m a t  K u l t u r y  O c h r o n y ,  a b y

z a p o z n a ć  W a s  z  t e m a t e m ,  k t ó r y  w  d z i e d z i n i e  l o t n i c t w a  c y w i l n e g o ,  o d g r y w a  c o r a z

w a ż n i e j s z ą  r o l ę .

 

                                                                                    

SZANOWNI PRACOWNICY, WSPÓŁPRACOWNICY
PARTNERZY AEROKLUBU POLSKIEGO ORAZ SPÓŁKI
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ZARZĄD AEROKLUBU POLSKIEGO
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Kultura ochrony to zbiór norm, przekonań, wartości,

postaw i założeń, które są nieodłącznym elementem

codziennego funkcjonowania organizacji i znajdują

odzwierciedlenie w działaniach i zachowaniach

wszystkich podmiotów i personelu zarządzającego w

organizacji. 

Wdrożenie skutecznej kultury ochrony zapewnia:

 Uznanie, że skuteczna ochrona jest nie tylko

wymogiem prawnym, ale także kluczowym warunkiem

funkcjonowania organizacji;

 Promocję pozytywnych praktyk w zakresie ochrony

wśród pracowników i podwykonawców; 

 Powiązanie ochrony z podstawowymi celami

organizacji; 

Traktowanie ochrony jako wartości podstawowej, a nie

uciążliwego obowiązku; 

 Wprowadzenie w obszarze ochrony zasad Just Culture

(Kultury sprawiedliwego traktowania).

CZYM JEST KULTURA OCHRONY? 



WDROŻENIE I UTRZYMANIE KULTURY OCHRONY
 

Zaangażowanie
kierownictwa

Ocena
ryzyka

Monitorowanie
i audyt

Ciągłe
doskonalenie



 PRACOWNICY, WSPÓŁPRACOWNICY ORAZ CZŁONKOWIE

STOWARZYSZENIA SĄ ZAANGAŻOWANI W KWESTIE BEZPIECZEŃSTWA I

BIORĄ ZA NIE ODPOWIEDZIALNOŚĆ;

WZRASTA POZIOM ZGODNOŚCI Z OCHRONNYMI ŚRODKAMI

BEZPIECZEŃSTWA;

RYZYKO INCYDENTÓW I NARUSZEŃ BEZPIECZEŃSTWA JEST ZMNIEJSZONE,

BIORĄC POD UWAGĘ, ŻE WSZYSCY MYŚLIMY I DZIAŁAMY W SPOSÓB

BARDZIEJ ŚWIADOMY

CZĘŚCIEJ IDENTYFIKOWANE I  ZGŁASZANE SĄ NIEPOKOJĄCE

ZACHOWANIA/DZIAŁANIA;

ZWIĘKSZA SIĘ POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA WŚRÓD WSZYSTKICH

ZAANGAŻOWANYCH OSÓB

POPRAWIA SIĘ BEZPIECZEŃSTWO BEZ KONIECZNOŚCI PONOSZENIA

DUŻYCH WYDATKÓW.

K O R Z Y Ś C I  Z E  S K U T E C Z N E J  K U L T U R Y
B E Z P I E C Z E Ń S T W A  O B E J M U J Ą :



reaguj jeśli
widzisz

zagrożenie!
J E S T E Ś  W A Ż N Ą  C Z Ę Ś C I Ą  S Y S T E M U

O C H R O N Y


	reaguj jeśli widzisz zagrożenie!

